
HOW TO 8
HOE GEEF IK NA MIJN 

PROMOTIE LEIDING AAN 

MIJN COLLEGA’S?



UITDAGINGEN: WEERSTAND

Collega’s aansturen = “controleren”

“Niet meer hetzelfde”

Teamgenoten solliciteerden voor dezelfde functie

Autoriteit en erkenning binnen team

Emoties: schrik, afgunst, teleurstelling

Overweldigende ervaring in nieuwe functie



WIN WIN WIN
o Je kent de pijnpunten van de job
o Inhoudelijk expert
o Gevoeligheden team

ONDERSTEUNENING VAN JOUW MANAGER
o Geloof, steun en mandaat
o Veilige omgeving
o Volgt kort op en deëscaleert waar nodig

AGILE LEADERSHIP
Servant leader: ten dienste van het team ipv
erboven, creëer een veilige omgeving
waarbinnen ieder zich optimaal kan ontplooien

OBJECTIVITEIT
o Geen ruimte voor speculatie
o SMART doelstellingenCRUCIALE 

SUCCES-
FACTOREN
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