
COMMENT FAIRE 3
COMMENT CHOISIR ENTRE 

L’ONSHORING, LE

NEARSHORING ET 

L’OFFSHORING?

FIERCE TACTICS



ONSHORING
Travail depuis son propre pays

CONCEPTS

NEARSHORING
Travail depuis un pays voisin
ou
Travail depuis un pays «proche»

OFFSHORING
Travail depuis un autre continent

ACTIVITÉS
Décorticage de crevettes, 
développement de logiciels, fabrication 
de vêtements, services informatiques, 
service client, télémarketing, etc.



NEARSHORING
VOISIN

PRIX

ONSHORING

100% 85% à 90% 70% à 80% 55% à 65%

NEARSHORING
EUROPE OFFSHORING

EMPLOYÉ

PROXIMITÉ

CULTURE

RESPECT DU 
TRAVAIL

COMPARAISON
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ANALYSE

Partenariat simple, local

Facile à travailler agile

S’aligne souvent avec la vision

L’option la plus chère

Accessible sans nuitée

Relativement facile à travailler agile

Moins cher

Pas d’identité belge

Les employés sont belges

De bonnes conditions 

(appartement + voiture)

Moins cher

Emploi souvent temporaire

Difficile à visiter

Emploi de prestige pour les locaux

Souvent des profils universitaires

Moins cher

Pas d’identité européenne

Difficile à visiter



COMMENT CHOISIR ? 
2 EXEMPLES

SATISFACTION DU CLIENT

Délocalisation

1 ou 2 partenaires à proximité

Partenariat étroit

Tâches complexes via un 
partenaire local

Tâches simples via l’I.A.

Commutation flexible et rapide

Visite hebdomadaire du client

RECHERCHE DE PRIX

Minimum 120 ETP (ROI)

Combinaison de 3 types 

1 associé, basé en Belgique

Tâches complexes Belgique

Tâches de délocalisation facilitées

Ventes dans les équipes belges

Visite mensuelle par client

Contrat avec bonus/malus lié au 
résultat (voir Comment faire 2)



SANDRA DEBECKER

FIERCE TACTICS

+32 485 24 67 67

sandra@fiercetactics.business

www.fiercetactics.business

www.youtube.com/@fiercetacticsbusiness
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