HOW TO 3
HOE KIES IK TUSSEN
ONSHORING, NEARSHORING
EN OFFSHORING?
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BEGRIPPEN §

ONSHORING
Werkzaamheden vanuit eigen land

NEARSHORING

Werkzaamheden vanuit een buurland

of

Werkzaamheden vanuit een “nabijgelegen” land

OFFSHORING
Werkzaamheden vanuit een ander continent

ACTIVITEITEN

Pellen garnalen, ontwikkeling software,
fabricatie kledij, IT dienstverlening,
klantendienst, telemarketing etc
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OFFSHORING

55% a 65%



Eenvoudig partnership, lokaal
Makkelijk agile te werken
Sluit vaak aan bij visie

Duurste optie

Medewerkers zijn Belgen

Goede voorwaarden
(appartement +'auto)

Goedkoper
Vaak tijdelijke tewerkstelling
Moeilijk fysiek bereikbaar

ANALYSE

- Bereikbaar zonder overnachting
- Relatief makkelijk agile te werken

- Goedkoper

Geen Belgische identiteit

= Job met aanzien voor locals
- Vaak universitaire profielen
- Goedkoper

" Geen Europese identiteit

Moeilijk fysiek bereikbaar



CUSTOMER DELIGHT
Onshoring

1of 2 nabijgelegen partners
Hecht partnership

Complexe taken via lokale partner
Eenvoudige taken via Al

Flexibel, snel schakelen

Wekelijks bezoek door klant

2

HOE KIEZEN?
VOORBEELDEN

PRICE SEEKING

Minimum 120 FTE's (ROI)
Combinatie van 3 types

1 partner, gevestigd in Belgié
Complexe taken Belgié
Eenvoudigere taken offshoring
Sales bij Belgische teams

Maandelijks bezoek door klant

Contract met resultaatsgebonden
bonus/malus (zie How to 2)



SANDRA DEBECKER
FIERCE TACTICS

+32 485 24 67 67

(

sandra@fiercetactics.business

)

'8 www fiercetactics.business

@fiercetacticsbusiness
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